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Dineccidn Genenal de Recurses Humanaos

Nuestra Mision: “Fovtalecer la gestidn y ef desaviello integral Nuestra Vision: “Sex una Diveccidn Genenal que promueva ba
del Talento Humane, pasa ef cumplimiento de los ebjetives y  walizacidin prfesivnal y labieval de bos Sewideves Piililices a fin de
metas institucionales”. luinday un sevvicie de excelencia”.

COMUNICADO

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN REPRESENTACION DE LA COMISION DE SELECCION
COMUNICA A LOS POSTULANTES PRESELECCIONADOS, EN EL MARCO DEL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACION
LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO, QUE REALIZA FUNCIONES DE BLANCO Y/O
ADMINISTRATIVA EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021, CUANTO SIGUE:

QUE TENIENDO EN CUENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL PROCESO DE
DESPRECARIZACION LABORAL, EN RELACION AL PUNTO DE LA CONSTANCIA DE NO
SER FUNCIONARIO PUBLICO, ORIGINAL (EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA), SERA GESTIONADA POR LA INSTITUCION.

POR ELLO, QUEDA EXONERADO LA PRESENTACION DE DICHA CONSTANCIA ENTRE
LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS MEDIANTE LA CIRCULAR D.G.RR.HH. N° 01/2022.

QUEDAN DEBIDAMENTE COMUNICADOS

Asuncion, 03 de febrero de 2022.

LIC. EMMA MARTINI CIANCIO
Directora General

Direccion General de Recursos Humanos
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