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AL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
|A - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3: 2.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y EL HOSPITAL DE

CLINICAS - PERIODO 2024 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

PUNTAIE PUNTAJE g
Experiencla Experlencia PUNTAIJ
NIVEL ANTIGUEDAD (Ii,eneral E:pedﬂm ASIGNADO
Total 10 Total 10
1afo 2 puntos 2 puntos
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afios 8 puntos 8 puntos
S afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experlencia Experlencla PONTAL
ASIGNADO
General Especifica
Sub nivel I 6 afios 2 puntos 2 puntos
7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos
9 afios 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIJE PUNTAIE
g, ANTIGUEDAD Experlencla Experlencla FUNTAIE
ot ASIGNADO
General Especifica
11 afios 2 puntos 2 puntos
Subpivel 12 afios 4 puntos 4 puntos
13 aflos 6 puntos 6 puntos
14 aiios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAIE
ANTIGOEDAD Experlencla Experiencia FOIATE
ASIGNADO
General Especifica
16 afos 2 puntos 2 puntos
S 17 afios 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIE PUNTAIE
ANTIGUEDAD Experiencla Experlencia Ll
ASIGNADO
General Especifica
21 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel V 22 afos 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
24 afios 8 puntos 8 puntos
.‘ 25y més afios 10 puntos 10 puntos
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