[image: Gobierno del Paraguay]


MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA 
Y BIENESTAR SOCIAL
[image: ]



INFORME DE AVANCES DEL PLAN ANUAL DE    TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN 



JULIO-DICIEMBRE
 AÑO 2024
	

PRIMER COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA.
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de las leyes de acceso a la información pública y transparencia en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y promocionar la utilización de las herramientas disponibles.
Meta / Objetivo 2.1: Mantener el 100% de cumplimiento de las leyes 5189/14 y 5282/14.
Actividad 3.1: Publicar la información requerida para el cumplimiento de las Leyes N° 5189/14 y 5282/14.
Indicador 4.1: Plataforma web institucional y Portal de Transparencia de la SENAC.
Se puso a disposición del público las informaciones, conforme al siguiente detalle:
Ley 5189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provisión de informaciones en el uso de los recursos públicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al servidor público de la República del Paraguay”: https://www.mspbs.gov.py/ley-5189-2014.html (página web institucional).
Ley 5282/14 “De libre acceso a la información pública y transparencia gubernamental”: https://transparencia.senac.gov.py/portal?institucion=25 (Portal de Transparencia de la SENAC).
Medios de Verificación 5.1: Informes de los resultados del monitoreo.		
Se realizaron informes de los resultados del monitoreo de las Leyes 5189/14 y 5282/14.
En la Ley 5189/14 se llegó a cumplimiento intermedio en la publicación de informaciones del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social en el mes de julio 2024, se alcanzó el 100% de cumplimiento en los meses de agosto, septiembre y octubre 2024. Los meses de noviembre y diciembre se encuentran en proceso de monitoreo y verificación a cargo del Viceministerio de Capital Humano y Gestión Organizacional del Ministerio de Economía y Finanzas.
En la Ley 5282/14 se llegó al cumplimiento del 100% en la publicación de informaciones del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, en el periodo de julio a octubre 2024. Los meses de noviembre y diciembre 2024 se encuentran en proceso de monitoreo y verificación a cargo de la Contraloría General de la República - CGR.
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Memorándum varios remitiendo reporte de cumplimiento de las Leyes de Transparencia.

	
Meta / Objetivo 2.2: Gestionar las solicitudes asignadas a la institución, en el tiempo legal establecido.
Actividad 3.2: Recibir, tramitar y responder a las solicitudes de acceso a la información pública.
Indicador 4.2: Portal Unificado de Información Pública.
Se solicitó a las áreas competentes la información requerida y se cumplió con el plazo de 15 (quince) días hábiles para responder solicitudes de información pública. En el caso de solicitudes reconsideradas, 20 (veinte) días hábiles. En el caso de solicitudes recibidas por otros medios se subió y gestionó la solicitud en el Portal Unificado de Información Pública.
Medios de Verificación 5.2: Portal Unificado de Información Pública.
En el periodo 01 Julio hasta el 31 de Diciembre de 2024, se recibió la cantidad de 267 (doscientos sesenta y siete) solicitudes en la Dirección de Acceso a la Información y Transparencia Administrativa. Dentro de las cuales, 246 (doscientos cuarenta y seis) solicitudes fueron respondidas, 4 (cuatro) solicitudes fueron revocadas, 12 (doce) reconsideraciones fueron atendidas y 5 (cinco) solicitudes se encuentran en proceso de respuesta dentro del plazo establecido.
	MESES
	JULIO
	AGOSTO
	SEPTIEMBRE
	 
    OCTUBRE
	
NOVIEMBRE
	
DICIEMBRE
	TOTAL

	SOLICITUDES RESPONDIDAS
	45
	34
	56
	43
	43
	25
	246

	SOLICITUDES NO RESPONDIDAS
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SOLICITUDES INICIADAS EN PROCESO DE RESPUESTA
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	5

	SOLICITUDES DERIVADAS EN PROCESO DE RESPUESTA
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	SOLICITUDES REVOCADAS
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	4

	RECONSIDERACIONES ATENDIDAS
	2
	2
	4
	1
	2
	1
	12

	SOLICITUDES EN PROCESO DE RECONSIDERACION
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	47
	   36
	60
	45
	45
	34
	267

	*Actualizado a la fecha 07/01/2025.
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Print de Pantalla de Solicitudes Respondidas.


Meta / Objetivo 2.3: Promocionar la utilización de las herramientas disponibles para la ciudadanía.
Actividad 3.3: Solicitar acompañamiento de las áreas técnicas para dar publicidad al uso de los mecanismos de acceso a la información pública.
Indicador 4.3: Trípticos y/o publicaciones.
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Parte externa de díptico realizado.
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Parte interna de díptico realizado.


Publicaciones:
[image: ]
Noticia publicada en la página del MSPBS.
Link: https://www.mspbs.gov.py/portal/31216/dia-internacional-del-acceso-a-la-informacion-salud-cumple-con-el-100-de-transparencia.html#:~:text=El%2028%20de%20septiembre%20se,la%20Informaci%C3%B3n%20P%C3%BAblica%20Transparencia%20Gubernamental%22.
[image: ]
Noticia publicada en la página del MSPBS.
Link: https://www.mspbs.gov.py/portal/31235/celebrando-la-transparencia-jornada-de-acceso-a-la-informacion-publica.html
Medios de Verificación 5.3: Memorandos solicitando apoyo para la realización de trípticos y/o publicaciones por los medios oficiales.
Se solicitó el acompañamiento al área técnica para la impresión de 500 (quinientos) dípticos, a fin de dar mayor publicidad al uso de los mecanismos de acceso a la información pública.
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Memorándum solicitando la impresión de dípticos.

Además, se solicitó el usufructo del patio central del MSPBS y se realizó una jornada de asistencia y orientación a funcionarios y a la ciudadanía en general sobre cómo realizar solicitudes de información pública de manera efectiva. Asimismo, se distribuyeron folletos informativos con el objetivo de promover el uso de los mecanismos de acceso a la información pública.
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Memorándum solicitando el usufructo del patio central del MSPBS.
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Fotografías de Jornada de Acceso a la Información.


También fueron socializados dípticos en el conversatorio realizado en la V Región Sanitaria – Caaguazú.
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Fotografías de entrega de materiales en conversatorio realizado en la V Región Sanitaria – Caaguazú.

En conmemoración del “Día Internacional de Acceso a la Información”, recordada cada 28 de septiembre se solicitó el acompañamiento al área técnica y se realizaron publicaciones en los canales de participación ciudadana disponibles en el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.
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Memorándum solicitando publicación por el Día del Acceso a la Información.





SEGUNDO COMPONENTE: PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

Objetivo: Promover la participación efectiva de la sociedad civil en los procesos institucionales.
Meta / Objetivo 2.1: Identificar los temas relevantes para la ciudadanía y facilitar información de interés al ciudadano.
Actividad 3.1: Actualizar el link de preguntas frecuentes de solicitudes de información pública del MSPYBS.
Indicador 4.1: Página web institucional.
Medios de Verificación 5.1: Publicación de información sobre preguntas frecuentes a través de la página web institucional.
Se realizó un informe de preguntas frecuentes de solicitudes de información pública del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, recibidas en el segundo semestre del corriente año y se solicitó a la Dirección General de Comunicación en Salud la revisión y actualización del link en la página web institucional. La información actualizada se puede observar en el siguiente enlace: https://www.mspbs.gov.py/faq-ley-5282.html
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Memorándum por el cual se solicita la actualización del link de preguntas frecuentes en la página web institucional.
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Print de pantalla de publicación de información sobre preguntas frecuentes en la página web institucional.

Meta / Objetivo 2.2: Promocionar el correcto uso de los portales vinculados a la Dirección General de Anticorrupción y Transparencia.
Actividad 3.2: Realizar disertaciones en las diferentes regiones sanitarias.
Indicador 4.2: Convocatoria de la actividad.
En el periodo julio a diciembre de 2024, se realizó un conversatorio denominado “Gestión de los Portales Web administrados por la Dirección General de Anticorrupción y Transparencia del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social”, dirigido a funcionarios considerados puntos focales de la V Región Sanitaria – Caaguazú.
[image: ] [image: ]
Nota e invitación realizada a la V Región Sanitaria – Caaguazú.

Medios de Verificación 5.2: Evidencias de las disertaciones.	
El día lunes 09 de septiembre de 2024 a las 8:00 horas, se realizó el conversatorio dirigido a funcionarios de la V Región Sanitaria – Caaguazú en forma presencial.
Los temas abordados dieron a conocer las herramientas disponibles utilizadas por la institución: Portal de Denuncias Anticorrupción, Portal Unificado de Información Pública, Portal de Transparencia de la SENAC y la página web del MSPBS.
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Fotografías del conversatorio realizado en la V Región Sanitaria – Caaguazú.
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Planilla de asistencia a conversatorio realizado en la V Región Sanitaria – Caaguazú.



























[bookmark: _GoBack]TERCER COMPONENTE: RENDICIÓN DE CUENTAS AL CIUDADANO.
Objetivo: Promover la participación ciudadana en el proceso de rendición de cuentas al ciudadano conforme al Plan Anual.
Estrategia: Determinar temas de interés, recabar información de las dependencias técnicas y socializar.
Meta/Objetivo: Cumplir el Plan de Rendición de Cuentas al Ciudadano.
Actividad 3.3: Implentación del Plan de Rendición de cuentas al ciudadano.
Indicador 4.3.1: Botón de Rendición de Cuentas.
Medios de Verificación 5.3.1: Informe trimestral.
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Nota dirigida a la encargada de la Direccion de Transaparencia SENAC, por el cual se pone a conocimiento el tercer informe parcial del Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano. 
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[bookmark: _Hlk187927950]
Print de pantalla del portal del Ministerio de Salud donde se encuentra el tercer informe parcial del CRCC. 















Meta/Objetivo: Cumplir el Plan de Rendición de Cuentas al Ciudadano.
Actividad 3.3: Implentación del Plan de Rendición de cuentas al ciudadano.
Indicador 4.3.1: Botón de Rendición de Cuentas.
Medios de Verificación 5.3.1: Informe final – Memoria Anual – Matriz de Indicadores
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[bookmark: _Hlk187933063]Memorándum en donde se convoca a reunión de trabajo entre los Técnicos del Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano
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[bookmark: _Hlk187933488]Minuta de Reunión entre la DGAT y los Técnicos del Comité de Rendición de Cuentas al Ciudadano
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Memorandum DGAT, por el cual se pone a conocimiento la presentación del Informe Final, Memoria Anual y Matriz de Indicadores de Rendición de Cuentas al Ciudadano. 
[image: ]
[bookmark: _Hlk187939698][image: ]

Acta de Reunión y de Aprobación del Informe Final – Memoria Anual y Matriz de Indicadores de Rendición de Cuentas al Ciudadano
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Fotografía de la Presentación del Informe Final– Memoria Anual y Matriz de Indicadores de Rendición de Cuentas al Ciudadano
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[bookmark: _Hlk187944833]Print de pantalla del portal del Ministerio de Salud donde se encuentra el Informe Final de Rencición de Cuentas al Ciudadano
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Print de pantalla del portal del Ministerio de Salud donde se encuentra la Memoria Anual de Rencición de Cuentas al Ciudadano
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[bookmark: _Hlk187992612]Print de pantalla del portal del Ministerio de Salud donde se encuentra la Memoria Anual de Rencición de Cuentas al Ciudadano

















CUARTO COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ÉTICA PÚBLICA.
Objetivo: Verificación de la gestión de promoción de la ética institucional.
Estrategia: Articular la gestión de ética pública con el Comité de Etica y dependencias especializadas en la promoción de la Ética Institucional.
Meta/Objetivo: Promover los valores eticos dentro de la institución.
Actividad 3.2: Monitorear las actividades realizadas por el Comité de Ética del MSPyBS.
Indicador 4.2: Cantidad de funcionarios con conocimientos de los valores y las conductas deseables que se encuentran plasmadas en el Código de Ética.
Medios de Verificación 5.1: Planilla de registro de asistencia a las capacitaciones. 5. 2. Difusión de las normas actualizadas por medio de mail e intranet. 5. 3. Actas de las reuniones del Comité de Ética
Indicadores de Estado de Actividad – Avances: Componente No Iniciado.


[image: ]


Nota de la DGRRHH comunicando que no se realizó la socialización del Código de Ética











QUINTO COMPONENTE: GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN.
Objetivo: Detectar los sectores susceptibles a prácticas corruptas dentro de la institución.
Estrategia 1.1: Detectar los sectores susceptibles a prácticas corruptas dentro de la institución.
Meta/Objetivo 2.1: Desarrollar un proceso integral de identificación y evaluación de áreas de riesgo de corrupción en la institución, con la finalidad de elaborar y aprobar el Mapa de Riesgo de Corrupción como herramienta para la prevención y mitigación de prácticas indebidas.
Actividad 3.2: Presentar el proyecto del Mapa de Riesgo de Corrupción a la máxima autoridad de la institución para su revisión y aprobación, asegurando su respaldo y compromiso con las medidas preventivas contra la corrupción.
[image: ]Indicador 4.2: Actos administrativos.
Medios de Verificación 5.2: Resolución dictada.
Se encuentra en proceso de elaboración el Proyecto de Resolución por la cual se pretende establecer claramente los objetivos y responsabilidades de las distintas áreas que ameriten formar parte del comité propuesto para llevar a cabo el Mapa de Riesgo Institucional.
































SEXTO COMPONENTE: GESTIÓN DE DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN.
Objetivo: Realizar diligencias investigativas, analizar evidencia, valorarla conforme a los estándares legales.
Estrategia 1.1: Realizar diligencias investigativas, analizar evidencia, valorarla conforme a los estándares legales, y recomendar acciones pertinentes sobre las denuncias recibidas, gestionándolas de manera eficiente en el sistema de seguimiento de procesos de la SENAC.
Meta/Objetivo 2.1: Garantizar la ejecución puntual y conforme a los procedimientos establecidos, de las investigaciones sobre hechos de corrupción, en estricto apego a los plazos definidos.
Actividad 3.1: Determinar y ejecutar medidas dentro del plazo prescrito.
[image: ]Indicador 4.1: Sistema de Seguimiento de Procesos de la SENAC.
Medios de Verificación 5.1: Plataforma del Sistema de Seguimiento de Procesos de la SENAC.
Actividad 3.2: Llevar a cabo y finalizar las investigaciones administrativas derivadas de las denuncias en cumplimiento del plazo legal establecido.
Indicador 4.2: Sistema de Seguimiento de Procesos de la SENAC.
Medios de Verificación 5.2: Plataforma del Sistema de Seguimiento de Procesos de la SENAC.

Las denuncias recibidas durante el periodo correspondiente al 01 de julio al 31 de diciembre del 2024, corresponden a un total de 174 tickets, de las cuales 36 han sido desestimadas y/o derivadas, por tratarse de acciones u omisiones que no se configuraban como hechos de corrupción; 138 denuncias continúan en proceso de investigación.
Actividad 3.3: Desarrollar e implementar un sistema de gestión informática integral para la digitalización y sistematización de los procedimientos internos y otras diligencias relacionadas con las investigaciones dirigidas por la Dirección Anticorrupción.
Indicador 4.3: Sistema de Canalización interna de denuncias y procesos.
Medios de Verificación 5.3: Reporte interno sobre el Sistema de Canalización interna de denuncias y procesos.

















Cuadro de denuncias en proceso de investigación:
	Nº
	Ticket Nº
	Fecha
	Descripción
	Movimientos recientes

	1
	17378
	1/7/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	2
	17370
	3/7/2024
	SUPUESTO USO DE VEHICULO IRREGULAR
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	3
	17385
	1/7/2024
	SUPUESTA FUNCIONARIA EJERCIENDO LA PROFESION EN FORMA ILEGAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	4
	17388-17473-17502
	1/7/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	5
	17389
	1/7/2024
	SUPUESTA FUNCION EN FORMA IRREGULAR
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	6
	17395-17729
	2/7/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	7
	17399
	3/7/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	8
	17401
	3/7/2024
	SUPUESTA CASA DENTAL SIN HABILITACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	9
	17411-18035
	5/7/2024
	SUPUESTO USO IRREGULAR DEL VEHICULO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	10
	17423
	8/7/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	11
	17426
	9/7/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	12
	17450
	15/7/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	13
	17456
	16/7/2024
	SEPUESTA FALTA DE ATENCION A PACIENTES, POR PARTE DE LA ODONTOLOGA DE TURNO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	14
	17457
	16/7/2024
	SUPUESTO FUNCIONARIO SIN FUNCION-PLANILLERA
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	15
	17458-17471
	16/7/2024
	SUPUESTO COBRO ESTUDIOS DE LABORATORIOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	16
	17461
	17/7/2024
	SUPUESTAS IRREGULAIRIDADES DENTRO DEL HOSPITAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	17
	17467
	19/7/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	18
	17486
	29/7/2024
	SUPUESTA IRREGULARIDADES CON LAS HORAS A CUMPLIR
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	19
	17507
	29/7/2024
	SUPUSTAS FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR FDDE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	20
	17512-17537-17640
	29/7/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	21
	17517-17609
	29/7/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	22
	17533
	30/7/2024
	SUPUESTAS FALTA DE PERMANENCIA DE SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	23
	17547
	2/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	24
	17555
	2/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	25
	17559
	5/8/2024
	SUPUESTOS MALTRATOS POR PARTE DE LOS NUEVOS JEFE
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	26
	17579
	8/8/2024
	SUPUESTAMENTE NO SE PRESENTA A SU LUGAR DE TRABAJO - PRESENTE REPOSO FALSO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	27
	17590
	8/8/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	28
	17592
	9/8/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	29
	17615-17616
	14/8/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	30
	17619-17620-17621-17638-17639
	14/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN LA CIUDAD DE LAMBARE
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	31
	17626
	19/8/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	32
	17648
	19/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	33
	17653
	20/8/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	34
	17657
	20/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	35
	17663
	21/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	36
	17668
	22/8/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	37
	17669
	22/8/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	38
	17675
	23/8/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	39
	17676
	23/8/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON EL FUNCIONARIO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	40
	17713-18210
	29/8/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	41
	17716
	2/9/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	42
	17717
	02/09/202
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	43
	17721
	3/9/2024
	SUPUESTO CASO DE MENINGITIS EN LA FACULTAD
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	44
	17726
	3/9/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON LAS FUNCIONES DE MEDICOS RESIDENTES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	45
	17737-18146-17979
	4/9/2024
	SUPUESTA IRREGULARIDADES CON LA MARCACION DEL AREA DE RRHH DE SUPERINTENDENCIA
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	46
	17759
	9/9/2024
	SUPUESTO PEDIDO DE DINERO PARA REALIZAR EL PAGO A PROVEEDORES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	47
	17760-17779-17865
	9/9/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	48
	17762
	9/9/2024
	SUPUESTO SOBRE POSICION DE CARGA HORARIA
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	49
	17790
	11/9/2024
	SUPUESTA MALA ATENCION A PACIENTES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	50
	17797-17802-17799-17800-17801
	13/9/2024
	SUPUESTO IRREGULARIDADES EN LA HABILITACION DEL GIMNASIO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	51
	17807
	16/9/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	52
	17809
	19/9/2024
	SUPUESTO CONSULTORIO ODONTOLOGICO SIN HABILITACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	53
	17810
	17/9/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	54
	17817
	18/9/2024
	SUPUESTA IRREGULARIDADES 
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	55
	17821
	18/9/2024
	SUPUESTO MEDICO ILEGAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	56
	17823
	18/9/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON LOS FUNCIONARIOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	57
	17825
	18/9/2024
	SUPUESTA IRREGULARIDADES 
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	58
	17825
	19/9/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL Y MALTRATO A PACIENTES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	59
	17830-17892
	19/9/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON EL PERIODO DE VACACIONES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	60
	17828
	19/9/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	61
	17831
	20/9/2024
	SUPUESTO ESTABLECIMIENTO SIN HABILIRACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	62
	17833
	20/9/2024
	SUPUESTO ESTABLECIMIENTO SIN HABILIRACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	63
	17834
	19/9/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	64
	17835
	19/9/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN EL HORARIO DE ATENCION A PACIENTES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	65
	17838
	20/9/2024
	SUPUESTA IRREGULARIDAD CON EL FUNCNIONARIO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	66
	17840
	20/9/2024
	SUPUESTA IRREGULARIADES EN LA REFACCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	67
	17841
	20/9/2024
	SUPUESTO ESTABLECIMIENTO SIN HABILIRACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	68
	17846-17847-17848
	1/10/2024
	SUPUESTO MALTRATOS A PACIENTES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	69
	17857
	1/10/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	70
	17864
	1/10/2024
	SUPUESTO MALTRATO Y IRREGULARIDADES EN LA USF
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	71
	17866
	1/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	72
	17875
	1/10/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	73
	17877
	1/10/2024
	SUPUESTO MALTRATO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	74
	17888
	2/10/2024
	SUPUESTO MALTRATO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	75
	17894
	3/10/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	76
	17896
	3/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON LA CARGA DEL COMBUSTIBLE
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	77
	17902
	3/10/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	78
	17910
	4/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	79
	17911
	7/10/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	80
	17912
	7/10/2024
	SUPUESTO MALTRATO A PACIENTE
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	81
	17914
	7/10/2024
	SUPUESTO MALTRATO A PACIENTE
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	82
	17916
	7/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	83
	17921
	8/10/2024
	SUPUESTO EXTRAJERO IMPUTADO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	84
	17924-17932-18052
	8/10/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	85
	17927-18195
	8/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	86
	17938-18021
	10/10/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	87
	17944-18004-18020-18194-18083-18101-18154
	10/10/2024
	SUPUESTA VENTA DE REMEDIOS EN CONSULTORIOS PRIVADOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	88
	17946
	10/10/2024
	SUPUESTO INCUPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	89
	17947
	10/10/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	90
	17948
	11/10/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	91
	17950
	11/10/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	92
	17957
	14/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	93
	17955
	14/10/2024
	SUPUESTAMENTE DICTA CLASE A ALUMNO QUE NO PERTENECE A LA INSTITUCION DENTRO DEL HOSPITAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	94
	17964
	15/10/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	95
	17968
	16/10/2024
	SUPUESTA PRESENTACION DE REPOSO CON CONTENIDO FALSO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	96
	17974
	16/10/2024
	SUPUESTA POLICLINICA SIN HABILITACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	97
	17981-18055
	17/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON EL CONCURSO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	98
	17987
	21/10/2024
	SUPUSTAS IRREGULARIDADES EN EL PUESTO DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	99
	18024
	24/10/2024
	SUPUESTO LOCAL NO HABILITADO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	100
	18030
	24/10/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	101
	18042
	28/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	102
	18050-18137
	30/10/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES SOBRE LA FUNCIONARIA
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	103
	18062
	31/10/2024
	SUPUESTOS MALTRATOS A LOS COMPAÑEROS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	104
	18068
	31/10/2024
	SUPUESTO ABANDONO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	105
	18067
	31/10/2024
	SUPUESTO ABANDONO LABORAL E IMCUMPLIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	106
	18071
	31/10/2024
	SUPUESTA NEGACION LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	107
	18076
	1/11/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	108
	18077
	1/11/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	109
	18089
	5/11/2024
	SUPUESTA DESIGANCION DE VIAJES A FUNCIONARIOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	110
	18090-18139
	5/11/2024
	SUPUESTAS DESIGNACIONES IRREGULARES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	111
	18093-18193
	5/11/2024
	SUPUESTO NEPOTISMO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	112
	18095
	5/11/2024
	SUPUESTA IRREGULARIDADES EN EL CONCURSO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	113
	18100
	6/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES Y MALTRATO A FUNCIONARIOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	114
	18105
	7/11/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	115
	18106
	7/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	116
	18114
	11/11/2024
	SUPUESTOS INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	117
	18119
	11/11/2024
	SUPUESTOS MALTRATOS VERBALES Y ABUSO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	118
	18125
	12/11/2024
	SUPUESTAS IRRGULARIDADES CON EL VIATICO EN LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	119
	18126-18138
	12/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	120
	18132
	12/11/2024
	SUPUESTA FUNCIONARIO QUE ACUDE CON SU BEBE A LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	121
	18133
	12/11/2024
	SUPUESTAS IRRGULARIDADES CON EL VIATICO EN LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	122
	18141
	14/11/2024
	SUPUESTO SANATORIO SIN HABILITACION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	123
	18148
	15/11/2024
	SUPUESTA MARCACION IRREGILAR E INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	124
	18164
	19/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES CON LA EXPEDICION DE REPOSOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	125
	18167-18168
	20/11/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	126
	18172
	20/11/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	127
	18184
	22/11/2024
	SUPUESTO ENRIQUECIMIENTO ILICITO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	128
	18185
	22/11/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	129
	18190-18223
	25/11/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	130
	18196
	25/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	131
	18197
	25/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES EN LA INSTITUCION
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	132
	18198
	25/11/2024
	SUPUESTAS IRREGULARIDADES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	133
	18201
	26/11/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	134
	18208
	26/11/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	135
	18224
	28/11/2024
	SUPUESTA FALTA DE PERMANENCIA EN SU LUGAR DE TRABAJO
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	136
	18225
	28/11/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	137
	18232
	29/11/2024
	SUPUESTO INCUMPLIMIENTO DE HORARIO LABORAL, MALTRATO A PACIENTES
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL

	138
	18233
	29/11/2024
	QUEJA O RECLAMOS
	PENDIENTE DE ANALISIS DE DOCUMENTACION Y VERIFICACION DOCUMENTAL















Cuadro de denuncias desestimadas y/o derivadas por tratarse de acciones u omisiones que no se configuraban como hechos de corrupción.
	Nº
	Ticket Nº
	Fecha
	ESTADO

	1
	17380
	1/7/2024
	DESESTIMADA

	2
	17381-17498-17499
	1/7/2024
	DESESTIMADA

	3
	17384
	1/7/2024
	DESESTIMADA

	4
	17390
	1/7/2024
	DESESTIMADA

	5
	17398
	3/7/2024
	DESESTIMADA

	6
	17403
	3/7/2024
	DESESTIMADA

	7
	17407
	4/7/2024
	DESESTIMADA

	8
	17410
	5/7/2024
	DESESTIMADA

	9
	17412
	4/7/2024
	DESESTIMADA

	10
	17422
	8/7/2024
	DESESTIMADA

	11
	17439
	10/7/2024
	DESESTIMADA

	12
	17455
	15/7/2024
	DESESTIMADA

	13
	17469
	19/7/2024
	DESESTIMADA

	14
	17476
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	15
	17478
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	16
	17483
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	17
	17494
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	18
	17497
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	19
	17510
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	20
	17511
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	21
	17514
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	22
	17515
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	23
	17518
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	24
	17519
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	25
	17520
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	26
	17521
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	27
	17523
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	28
	17530
	29/7/2024
	DESESTIMADA

	29
	17538
	30/7/2024
	DESESTIMADA

	30
	17539
	31/7/2024
	DESESTIMADA

	31
	17546
	1/8/2024
	DESESTIMADA

	32
	17602
	13/8/2024
	DESESTIMADA

	33
	17665
	22/8/2024
	DESESTIMADA

	34
	17666
	22/8/2024
	DESESTIMADA

	35
	17710
	29/8/2024
	DESESTIMADA

	36
	17739
	4/9/2024
	DESESTIMADA




Reporte de sistema de canalización internas de denuncias y procesos.
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SÉPTIMO COMPONENTE: THE INTEGRITY APP – VERSIÓN SECTOR PÚBLICO PARAGUAY
Objetivo: Diagnosticar niveles de conociminento sobre integridad pública. 
Estrategia: Establecer el uso de la herramienta digital  The Integrity App 
Actividad 3.3: Realizar talleres de reinducción.
Indicador 4.3: Informe institucional.
Medios de Verificación 5.3 Actas, listado de participantes, memos, correos y demas medios de socialización, Resultado Final del Cuestionario.

[image: ]


[bookmark: _Hlk187994047]Nota Referente a los Temas a ser tratados en el Curso de Capacitación: Marco Ético, Derechos y Cumplimiento de los Compromisos como servidores públicos, anterior a la realización del cuestionario en The Integrity App


[image: ]

[bookmark: _Hlk187994315]Circular referente a realización del cuestionario digital sobre Integridad Pública en la plataforma digital The Integrity App

[image: ]

Resultado arrojado del porcentaje de aprobación y cantidad de participantes que realizaron el cuestionario en la plataforma The Integrity App
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2 Organigrama y Manual de Funciones

Fecha dea slicitud
7i07/2024 (@) Ministeio e salu Pibicay Benestar Social (MSPYES)

RESPONDIDO

Organigramay el Manual de Funciones (Estructura orgénica del Instituto Nacional del CéncerINCAN)

E1 Solicitante atin no calificé 1a respuesta a su solicitud.
Haga click aqui para calificar

Tipo de respuesta solicitada: A mi email
R otros

Organigrama y Manual de Funciones

Fecha dea solicitud Realizada por Institucion
22/07/2024 Maria Sofa Zagaib Villar Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social (MSPYBS)

La Direccin de Acceso a la Informacién y Transparencia Administrativa del MSPYBS, cumple en remiti informe proporcionado por la Direccion General
de Planificacion y Evaluacién, en respuesta a su solicitud.

iHacemos propicia la ocasion para saludarle cordiaimente!

iRombohovaivo romoguahé avei ndéve ore maitei rory!

E1uso y/o transformacion de Ia informacion piblica o los datos Io realiza el usuario, bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo.
Licencia de Uso de Ia Informacién Piblica

D10, 4.064/2015 Reglamentario de la Ley N 5.262/14 ANEXO I

[ 2024/1721684015_1_84607 PDF
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Instituciones relacionadas a la ergonomia

RESPONDIDO
Fecha de la solicitud
04/08/2024 (@) wiisterio de Salud Pbica y Bienestar Social (MSPYBS)
Quisiera saber cuales son las organizaciones e instituciones que cuentan con el servicio de andlisis ergonémico en el pais, y cuales son los servicios relacionados que
brindan
El Solicitante aiin no calificé la respuesta a su solicitud.
Tipo de respuesta solicitada: A mi email Haga click aqui para calificar
R oros.

Instituciones relacionadas a la ergonomia

Fecha dea solicitud Realizada por

Institucion
26/08/2024 Maria Sofia Zagaib Villar

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social (MSPYBS)

La Direccién de Acceso a la Informacién y Transparencia Adminisrativa del MSPYBS, cumple en remitir informe proporcionado por Ia Direccién General
de Recursos Humanos, en respuesta a su solicitud.

Se aclara que, se resquardan [os datos sensibles, incorporados a los mismos, a saber: direccion, barrio y cuidad.
iHacemos propicia la ocasion para saludarle cordiamentel!

iRombohovaivo romoguahé avei ndéve ore maitei rory!

3 2024/1724692260_1_84969 PDF

© RESPONDIDO
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8 Consultorios de Fisioterapia Habilitados

Fecha de la solicitud
02/09/2024

@) viniterio d Salud Pblicay Blenestar Social(MSPYES)
Deseo obtener los datos del total de clinicas y/o consultorios que estan habilitados en toda la ciudad de Asuncion. Nombres de las clinicas y la cantidad total.

Tipo de respuesta solicitada: A mi email

R ovos.

Consultorios de Fisioterapia Habilitados

Fecha de la solicitud Realizada por Institucién
13709/2024

Matia Sofia Zagalb Villar Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social (MSPYBS)

La Direccion de Acceso a la Informacién y Transparencia Administrativa del MSPYBS, cumple en remitir informe proporcionado por la Direccidn General de Control de.
Profesiones, Establecimientos y Tecnologias de la Salud, en respuesta a su solicitud.

iHacemos propicia la ocasi

para saludarle cordiaimente!

iRombohovaivo romoguahé avei ndéve ore maitei rory!

E1uso y/o transformacion de Ia informacion piblica o los datos Io realiza el usuario, bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo.
Licencia de Uso de Ia Informacién Piblica

D10, 4.064/2015 Reglamentario de la Ley N 5.262/14 ANEXO I

[ 2024/1726257589_1_85681.PDF

RESPONDIDO

El Solicitante ain no calificé la respuesta a su solicitud.
Haga click aqui para calificar
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8 TDAH Servicios

Fecha de la solicitud
25/10/2024

RESPONDIDO
@) viniterio d Salud Pblicay Blenestar Social(MSPYES)

Me gustaria saber sobre a oferta publica y programas disponibles vinculados al Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).

Tipo de respuesta solicitada: A m email E1 Solicitante aiin no calificé Ia respuesta a su solicitud.
Haga click aqui para calfcar
W Trémitesy senvicios

TDAH Servicios

Fecha dea solicitud Realizada por

Institucion
15/11/2024 Maria Sofia Zagaib Villar

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social (MSPYBS)

La Direccion de Acceso a la Informacién y Transparencia Administrativa del MSPYBS, cumple en remitir informes proporcionados por la Direccidn Nacional de Salud
Mentaly Ia Direccién General de Programas de Salud, en respuesta a su solicitud

iHacemos propicia la ocasion para saludarle cordiaimente!

iRombohovaivo romoguahé avei ndéve ore maitei rory!

E1uso y/o transformacion de Ia informacion piblica o los datos Io realiza el usuario, bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo.
Licencia de Uso de Ia Informacién Piblica

D10, 4.064/2015 Reglamentario de la Ley N 5.262/14 ANEXO I

 2024/1731698599_1_87309dnvs pdf
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@ LISTADO ACTUALIZADO DE LABORATORIOS HABILITADOS

RESPONDIDO
Fecha de la solicitud
19/11/2024 inisterio de Salud Pblica y Bienestar Social (MSPyBS)

Estaria necesitando un listado actualizado al 2024 de los laboratorios habilitados  nivel pais

Tipo de respuesta solicitada: A mi email El Solicitante ain no calificé la respuesta a su solicitud.
Haga click aqui para calificar
R otos

LISTADO ACTUALIZADO DE LABORATORIOS HABILITADOS

Fecha dea solicitud Realizada por

Institucion
29/11/2024 Maria Sofia Zagaib Villar

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social (MSPYBS)

La Direccidn de Acceso a la Informacién y Transparencia Administrativa del MSPYBS, cumple en remitir informe proporcionado por el Laboratorio Central de Salud
Piiblica, en respuesta a su solicitud.

iHacemos propicia la ocasion para saludarle cordiamentel!

iRombohovaivo romoguahé avei ndéve ore maitei rory!

B 2024/1732905356_1_879251 PDF
B 2024/1732905356_2_879252 PDF

© RESPONDIDO
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e REGULACION DE HONORARIOS

Fecha de la solicitud
11/12/2024

RESPONDIDO

@) viniterio d Salud Pblicay Blenestar Social(MSPYES)

Solicito 2 lsta de abogados y montos que han reguiado honorarios en concepto de juicios de amparos constitucionales.

Tipo de respuesta solicitada: A mi email

R ovos El Solicitante ain no calificé la respuesta a su solicitud.

Haga click aqui para calificar

REGULACION DE HONORARIOS

Fecha dea solicitud Realizada por

Institucion
26/12/2024 Maria Sofia Zagaib Villar

Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social (MSPYBS)

La Direccidn de Acceso ala Informacién y Transparencia Administrativa del MSPyBS, cumple en remitir informe proporcionado por la Direccion General
de Asesoria Juridica, en respuesta a su solicitud.

iHacemos propicia la ocasion para saludarle cordiaimente!

iRombohovaivo romoguahé avei ndéve ore maitei rory!

E1uso y/o transformacion de Ia informacion piblica o los datos Io realiza el usuario, bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo.
Licencia de Uso de Ia Informacién Piblica

D10.4.064/2015 Reglamentario de la Ley N*

.282/14 ANEXO Il

™ 2024/1735237939 1 88446 odf
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Administrativa del MSPyBS
(Avda. Silvio Pettirossi y Brasil), contactar a
los teléfonos (021) 2374611, (021) 2374530
ol correo:
accesoalainformacion@mspbs.gov.py
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Sabias que...

Ingresando a www.mspbs.gov.py podras
acceder a informacion pablica del MSPyBS

dandoclic en el siguiente apartado

TRANSPARENCIA

LEY N° 5.189/2014
LEY N° 5.282/2014

Encontrards informacién com

« Estructura organica, manuales

de funciones. ,;_;‘*,g
« Nomina de funcionarios. P
+ Ingresos y gastos. 87878
* Ejecucion mensual
* Detalle de viajes nacionales e @
internacionales.
» Inventario de bienes. ::py
+ Otras informaciones de interés. | v.=

Asimismo,podrs acoeder 3 nfomagén pibica del MSPYBS ingresandoa
https:/Aransparencia.senac.gov.py/portal?institucion=25

Fortal de

Transparencia Activa J

Ademas...

Podrés solicitar informacién a cualquier institucién,
desde la pagina del MSPyBS en el
apartado que se muestra a continuacién:

B j

Solicita informacién con tu
identidad electronica.

Si atin no cuentas con una puedes crearla

Selecciona el siguiente mend *

Datos de fa Solictud
Insitucign”

Completa | ™
tox tiafie T e oo R soRT XV
Descrpotn (e aerpoon e o]
L P — |
enel N - —
formulario: 0 Acepto s teminosy ondiciones”

oo

Plazo de respuesta: 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a
su presentacién.
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Dia Internacional del Acceso a la Informacién: Salud cumple
con el 100% de transparencia

28 DE SEPTIEMBRE .
DiA INTERNACIONAL DEL ACCESO UNIVERSAL A 3

A INFORMACIO

Ley 5282/2014 “De libre acceso a la informacién
piiblica y transparencia gubernamental”

Solicitar informacién publica es tu derecho:

Podés acercarte a la Direccion de Acceso a la
Informacién y Transparencia Administrativa
del MSPyBS (Brasil y Pettirossi), contactar al
0212374530, al correo:
accesoalainformacion@mspbs.gov.py 0 a
través del Portal Unificado de Informacion
Publica.

(Plazo de respuesta: 15 dias habiles
desde el dia siguiente de la solicitud)

(.’ GOBIERNOg | Jisrrnion:

PARAGUAY | BiNisransocia
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Celebrando la Transparencia. Jornada de Acceso a la
Informacién Publica

=

asss

= En conmemoracién del 10° aniversario de la Ley N° 5.282/2014 y el Dia Internacional del
Acceso Universal a la Informacién, la Direccion de Acceso a la Informacién y Transparencia
Administrativa llevé a cabo una jornada de asistencia y orientacion sobre el acceso a la

informacion péblica en el patio central del MSPYBS.
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MEMORANDUM DGAT N ?- /204

A Ledo, GUSTAVO RAMON MONTASEZ, Diector General
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD.

DE Abg. ENGELBERTO GARCIA,
DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRARSPARENCIA.
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DIRECCIEN DEACCES0 A L FORMACON Y TS EARSAC TR

MEMORANDUM DGATS® /20

A L RAON HRNANDIZ, Dincior.
DIRICCION D CEREMONIAL Y PROTOCOLO - D 6,

DIKECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION ¥ TRANSFARENCIA,
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MEMORANDUM DGATN* 825 /2024.

DIRECCION GENERAL DECOMUNICACION ENSALUD,

[T——
DIRECCION GINERAL DEANIICORRUPCION Y TRANSTARENCIA,
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A AbgDAVIDORNZ DirectorGenersh
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION 1 SALUD.

DE Aby ENGELBERTO GARCIA, Dircto Gl
DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSFARENCIA.
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MINISTERIO DE PARAGUAI

SALUDPUBLICAY | TESAIHA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

ULTAS v

iniio » PREGUNTAS FRECUENTES | SOLICITUDES DE INFORMACIGN PUBLICA MSPES

PREGUNTAS FRECUENTES | SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA MSPBS

iCusles son los laboratorios habilitados a nivel pais?

Podré acceder ala informacion referente a laboratorios habilitados (actualizado a la fecha 22/11/2024) en el siguiente link:
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/87925

Cabe mencionar que, dicho listado es dinamico ya que va variando dia a dia por los vencimientos de las habilfaciones.

2€C6mo puedo obtener mi libreta digital de vacunacion?

Podra acceder a la informacion referente a libreta digital de vacunacion en el siguiente link:
hetps:ilpal.mspbs gov.pylibreta-digtal-de-vacunacion/

‘Asimismo, podra acceder a la Informacion referente a la Constancia de Libreta de Vacunacién, ingresando al siguiente link:

hctps: /v paraguay gov.py/oee/mspbs/ 1037

ZCudles son los centros de vacunacion?

En el siguiente enlace podré ingresar a la lista de los centros de vacunacion a nivel pais https://pai.mspbs. gov.py/centro-de-vacunacion/
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DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCLA.
DIRECCION DE ACCESO A LA TNFORMACION Y TRANSPARENCIA ADMINSTRATIVA

Asuncian 2 deseptembre de 2021,

NOTA DGATNY trc4/ 204

Senors

Dra. LORENA OCAMPOS, Divectoa egianal.

‘QUINTA REGION SANITARIA - CAAGUAZL.

Tengo el agado e dirgrme » ustd, v por s intermedio s quien corresponds, en ol marco

delasactvidades impulsadas or ssta Disciin

eralendiontes  fomentar 1 fctva paticpacidn n 0 prsesos
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integgan o Plan Ansal de Transparenci y Antcorrupcion del MSPYBS delaho 224

Bt seido, e ace xtensiva b nviacién »un CONVERSATORIO reerente o “Gesidn
elos Portales Web wiministrados por Ia iveccidn General d Anticorupeiny Transparenia del Ministeiode Salud

pibtica y Bieestar Social”,drigido s funcionaios comsderads pantos focles e I Region Samaria s crgo,

Dicha e s e bl da unes deseptiombre s 0800 hora,on 3 it
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CONVERSATORIO

Gestion de los Portales Web Administrados por la Direccion
General de Anticorrupcion y Transparencia del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

\I

FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024 - .
08:00 AM. \
| ~
) \ <
L]
Y l
Lugar: Salén DIBEN - V Regién y
Sanitaria - Caaguazi.
o
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DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION ¥ TRANSPARENCIA

Asuncion 4G de octubre de 2021

Nota DGAT.NS23004,

Setora:
‘Abg, EMILCE NOEMI GAONA, Directorsde Transparenca

SECRETARIA NACIONAL DE ANTICORRUPCION - SENAC

Presente:

Me dirfo 3 uted,en mi carcte de Coordinador de I Comisicn de Rendicon de
Cuentas a Ciudadano del Miniteio de Salud Piblica y Bienesar Social, conforme a a Resolucion
.G N 4672020 “Por n cun e cnform e Comié de Rendicin e Cutesl Cidadan el Mristeri de
SALUD Pubtce y Binesta Socal”, s Resocion .G, N* 2902020 modificatori,y 1 Resoucion S
NP 092724 “Por lnctl e stz i de Tévios del Comité e Rendiconde Cutas l i
st it de Salud Py Bienstar Socal, pare el EfrciciFscal 2024° 3 fn deremiti el nforme
correspondiente.

Enefecto, I comisidn ha elsborado l Terce Informe Parcal de Rendicion de Cuentas
al Cdadano, del periodo comprendido de jullo - stiembre del 2024, e virtud al Plan Anual de
Rendicén de Cuentas correspondiente a presente ercico fiscl, sprobado por Resoucién SG, N'
09172024 “Porla cun s preh e Plan Al de Reaicin de Cuents a Cdadans para e Efrcici Fisc
2004, del Minitri de el Pibliey Biewstr Socil”.

Lo publiacén del citado informe e encuentra en ¢l siguiente enlace

g - i,

En espera de haber cumplido con el cometido, me despido codialmente
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DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

MEM DA

‘TECNICOS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO

DE: ‘Abg, ENGELBERTO GARCIA, Director Generl,
DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA.

ReE: Reunién de Trabsjo

FECHA: 23 de dicembre de 202,

M diro a ustedes, en el marco de Ia presentacion de la Memoria Anual,
Matriz de Indicadores ¢ Informe Final de Rendicidn de Cuentas al Ciudadano 2024,  los
ectosde comvocar a unareuniin de rabsjo e fech e 05 de enero de 20253 s 0900
b

Dicha reunidn se levard a cabo en el slén de reuniones de Ia Direccidn
General de Relacioncs Internacionsles, en donde se resizarn os revisiones previas a o
prescntacion final del dia miéecoles 05 d enero de 2025 mismo sto a Las (400 s,

L convocatorase extende para a presentacion inalen fecha seralada mis
ariba,en donde el Equipo Técnico participar en I disetaccn de la misma conforme al

drea de competenci,

Atentamente,
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DIRECCION GENERAL DE ANTICORKUPCION Y TRANSPARENCIA

MEMORANDO D.GAT. 1021202

REPRESENTANTES DFL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO

DE: ‘Abg, ENGELBERTO GARCIA, Dirctor Genera,
'DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA.

REE: PRESENTACION DE LA MEMORIA ANUAL, MATRIZ DE
INDICADORES E INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
CIUDADANO - PERIODO 2021.

FECHA:  23de dicembre de 2024

Me dirfo  ustedes,en ¢l marco de a presentacion de la Memoria Anual,

Matri de Indicadores e Informe Fina de Rendicién de Cuentasal Ciudadano 2024, a o5

efectos de convocar s una euion e fecha miéecolos 08 de enero de 2025 1as 0900 bs.
Dicha sesnidn s lleard 3 cabo cn el slén de reuniones de I Direccidn

General de Relacianes Internacionaes e donde e reai

i s presentacin  revisiones

cormespondientes previas a1 aprobacion del Informe

Atentamente,
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PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
(CIUDADANO PEKIODO 2024 MEMORIA ANUAL Y MATRIZ DE INDICADORES.

Enl chudad de Asoncin, s 08 dis del ms d ersde 2025, sindo s 440,
s rinen Represetanes Teulre y Tecicon del Comté de endicin de Coentas a1
Cludadann, en 1 s doreuniones de a Dieci Geers de Recioes Intrmaconsies,
en marcode I presntacd de nforme Final de Rendicid de Cucnta l Cludadano -
porodo 2024, Memoria Ancal y Mtz deIcicsdores.

Frimeramente, 1a L. Lorena Laarent por parte de Ja Dircian Geners do
Antcormupiiny Tansparencs da ko reunice presetandorltemay desarllodel
informe, as como postrormente . presetacd de los Tcricos e scompuiri o
ool delmsma.

Se desarmollan todos Jos componentes dol nforme Fial corespondienes 3 1
sguintes Depedenciss; Descerlzacio, Accso I Inormaci, The Iy App,
ComunicaciinenSoad, Atcoerapiin, Auditoris y Plficcin,

Se rstan temascomo f P de Renclcin de Caeas, Fondo Baado en Resultado
Sontario FOBARES, st nsiucorul, Servies  Productos Mionales, Dl de
Tanorencio, Fcucin Financiers, Disrbuciin do Reursos Saiarios, Pricpaci
Cludadana, Th Itgriy App, Gesion de Riesgo de Cormupein de Deruncia, Cniol
Itemo y Exteno, Mecl,Diicades Moo, Desaos Logro, Actividades eazadasen
odor e runone, copachaconcs, . comoevidencisde s mismos.

Finalmene, sendo as 1000 s s conchye i reaidn <on b probacién el nforme
il de Rendicin de Cuentas al Guddano periodo 224 I Merncia Anusl y Mtz
Indicadors, para pstriormente remit s s stancisscrrspondieies.

Fiman mis oo s preseies e cmformidad con o presndado.
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'DIKECCION GENERAL DI ANTICORRURCION Y TRANSPARENCIA

ACTADEREUNION

PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS AL
‘CIUDADANO PEIIODO 2024 - MEMORIA ANUAL Y MATRIZ DE INDICADORES.

En la cluad de Asuncidn  os 03 dia dl mes deanero de 225, sindo s 0%00 ..
s reinen, Representanies Titulres y Tecnico del Comié de Rendicon de Cuentas 3l
(Cudadano, en asala de reuniones de I Direcidn General de Relaciones Internacionslos.
en el maro de la presentaciin del Infoeme Finalde Kendicde de Cuentas i Cuadano -
periodo 2024, Memoria Al y Matizde Indicadores.

Primeramente, 1a Lic. Lorena Laurent por parte de Ia Direcion General de
Anticorrupeién y Transparencia da nicio a I reunidn presenando l tema y desarolo del
informe. asi como poserormente 1 presentacién de s Ténicos que acompafarin o
desaralo del misno.

Se desarollan todos los componentes del Tnforme Final corrospondiontes 3 Ias
sigulentes Dependencias; Descetralizacion, Acceso  a Iformaciin, The Integsity App.
Comunicacin en Saad. Anticorrupcion, Auditori  Planifccion.

e tratan temas como el Pan de Rendicén de Cucntas, Fondo Basado en Resultado.
Sowitario FOBARES, Gestion Institucionl Servicios  Prcuctos Misonalen, Deale de
Tanferencias, Epcucion Financiera, Disribuciin de Recursos Sanitarios, Particpacion
‘Cidadana, The ntogity App, Gestén de Ricsgos de Corrupeién de Denuncias, Control
nerno  Externo, Mesip, Diffcultades. Mejoras Desafios, Logros, Actividades realizadsen
ol aho,reuniones, capaclacones, et as como evidencia d ks mismos.

Finsimente,sande s 1090 b, s concy a esnidn con I aprobaciin el Informe.
Final de Rendicin de Coentas af Cludadana periodo 2024, Ia Memoria Anual y Matrz de
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Hacé click en los botones para acceder a informacién sobre el comité, plan, memoria, informes y otros datos de la Rendicién de Cuentas al Ciudadano (CRCC) del
MSPBS.

Conformacion del CRCC 2023 Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano 2023 Matriz de Indicadores - 2024
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Asuncitn, 1 de enero de 2025

SEfiOR

'ABG. ENGELBERTO GARCIA, DIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUCCION Y TRASPARENCIA
PRESENTE

Nos dirgimos 3 Usted, en ocasidn de hacer referencia a la presentacién
ealizada por Ia Direccén General de Anticorrupaén y Transparenci, por MEMORANDO
DGAT No 1,04 de fecha 2 ce setiembre de 2024 con regitro de Expediente N° 258,578
J por MEMORANDO DGAT N0 10 de fecha 09 de enero de 2025 con regisio de.
Eepeciente o 5.756, en ¢l cual se sollcta informe detalzdo sabre el progreso de! Plan
sl e Transparenca v Anticorrupdén (PATA), que concretamente se. requiere
informacién relatva 1 Cuarto Componente: Integridad y Etica Piblica.

En tal sentido se informa que en el Eferocio Fiscal 2024 1o se realid I3
Socilzacin del Cocigo de Etica, €n todos los niveles de esta Cartera de Estado; dicha
clividad 58 realzard con fa emisién del Acto Admiisirativo (Resolucién Minsterl) de
o5 representantes de £l de cada Dependenca, con el fin conformar los equipos de
rabafos pae i formacidn y comuricacion scbre integridad y ética piblca dirigds 3 los
funcionaros y I personal contratado de e nsttucien

Es importante menclonar ue, se dard inico a o talres y charas de Induccién,
como también con 1 Sociazacion @ nformacion con referencia a contenico del codigo
Ge icny Ia importancia ¢ mplementacién de Ios valores éticos, desde el mes de marzo
de 2005,

Vacemos propc I ocasén para sacar 3 Usted,Jcon st marer
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Asuncién, 501 e noviembre de 2024~

sefioR

'ABG, ENGELBERTO GARCIA, DIRECTOR GENERAL

‘DiREGCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
PRESENTE

enemos o agrado de diigincs a Usted, en refeenda al Exp. DGRRHH N°
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CIRCULAR S.G. N° 05% -/2024..

A LOS SENORES VICEMINISTROS, DIRECTORES GENERALES,
DIRECTORES DE REGIONES SANITARIAS, DIRECTORES DE HOSPITALES,
INSTITUCIONES Y DEMAS SERVICIOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL.

SE INFORMA A L0S FUNCIONARIOS QUE DEBERAN REALIZAR L
‘CUESTIONARIO DIGITAL SOBRE INTEGRIDAD PUBLICA, EN LA PLATAFORMA DIGITAL
“THE INTEGRITY APP', VERSION SECTOR PUBLICO PARAGUAY, EN EL SIGUIENTE
ENACE HTTPS://PUB-PY.THEINTEGRITYAPP.COM/.

DANDO ST CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION SENAC N°315/2022 "POR LA
CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL USO DE LA PLATAFORMA™ THE INTEGRITY APF"

SE INSTA A SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO EN LOS NIVELES JERARQUICOS DE

JEFES DE DEPARTAMENTOS EN ADELANTE, CON PLAZO DESDE EL 16 AL 20 DE
DICIEMBRE DEL AR EN CURSO.

ASUNCION, 40'DE DICIEMBRE DE 2024

DRA. MARIA TERESA BARAN W.
MINISTRA
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2024-12 - 540 Cuestionario(s)

Resultado Global 59,30 % Cuestionarios 540

Media en porcentaje del resultado de las evaluaciones

1. Conocimientos de conceptos y principios especificos de integridad.

| 57.25% CORRECTAS 42,75% EQUIVOCADAS I

2. Conocimientos de conceptos y principios generales de la funcién publica.

| 57,44% CORRECTAS 42,56% EQUIVOCADAS I

3. Conocimientos de conceptos y principios generales de ciudadania.

| 69,15% CORRECTAS 30,85% EQUIVOCADAS I

Cantidad de cuestionarios contestados:
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