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Art. 61.- La educacidn superior desarrollard cursos de pre-grado, carreras de grado
y programas de postgrado. Art. 62.- Los cursos de pre-grado estSn orientados a: a. la
preparaci6n para ocupaciones de cardcter operativo e instrumental para el ejercicio de una
profesi6n t6cnica, Otorga el titulo de T6cnico Superior en una especialidad t6cnica

especifica...i asimismo en su Art. 58, dispone que son InsUtutos de Formaci6n Profesional

del tercer nivel, los institutos de formaci6n docente y los institutos t6cnicos que brindan
formaci6n profesional y reconversi6n permanente en las diferentes 6reas del saber t6cnico
y prSctico, habilitando para el ejercicio de una profesi6n. Los Institutos de Formaci6n

Profesional del tercer nivel se regirdn por las disposiciones del MEC y que en caso de lagunas

u oscuridad de la Ley, se aplicar6 a los mismos lo establecido para los Institutos Superiores

de Educaci6n, y en su Art. 59, establece que el MEC reglamentar6 su creaci6n, estructura
organizacional, funcionamiento, supervisi6n y clausura, respetando los principios

constitucionales.

La Ley N' 1264/1998 "Ley General de Educaci6n", regula la educaci6n p0blica y
privada, la gesti6n, la organizaci6n, la estructura del sistema educativo nacional, la

educaci6n de rdgimen general y especial, el sistema escolar y sus modalidades, determina
las normas bdsicas de participaci6n y responsabilidades de los miembros de las comunidades

educativas, de los establecimientos educativos, y establece los principios y fines generales

que deben inspirarla y orientarla, y €0 su Art. 27 dispone que la educaci6n formal se

estructura en tres niveles:. El primer nivel comprender6 la educaci6n inicial y la educaci6n

escolar bdsica; el segundo nivel, la educaci6n media; el tercer nivel, la educaci6n superior.

Que la Resoluci6n VES N" 3127120L4, de fecha 15 de diciembre de 2014, del

Viceministerio de Educaci6n Superior, "Por la cual se aprueba el Reglamento y sus Anexos

1, 11, IU Y IV para los Procesos de apertura, habilitaci6n de carreras, funcionamiento, cierre
y clausura de las Instituciones de Educaci6n T6cnica Superior de Gesti6n P0blica y Privada

en todo el pais", dicho reglamento conforme a su Artlculo 10 tiene por objeto regular los

procesos de apertura de Institutos T6cnicos Superiores (ffs), las sedes y/o filiales, as[ como

la habilitaci6n de Carreras que ser6n impartidas en los mismos.

Que la Resoluci6n CONES N' 512/2016 "Por la cual se aprueba el Reglamento y sus

Anexos para los Procesos de Habilitaci6n y Funcionamlento de Carreras de Pregrado",

constituye el marco normativo que reglamenta y regula los procesos de habilitaci6n y
funcionamiento de carreras de pregrado a ser impartidas en Instituciones de Educaci6n

Superior. En su Anexo I Disposiciones Generales, los Artfculos 3o y 4" establecen que las

Instituciones de Formaci6n Profesional del Tercer Nivel reguladas por el MEC habilitardn sus

ofertas educativas en base a normativas vigentes en dicha Cartera de Estado y
Universidades que deseen habilitar ofertas educativas de pregrado,

aprobaci6n al CONES.

Hrtartlf,llro oE
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Que la Ley No 5636120L6 "De la Pasantfa Educativa LaboralT6cnica Superior", tiene
por objeto regular la Pasantfa Educativa Laboral de las carreras de Formaci6n T6cnica

Superior de la Educaci6n Superior, que realizan los alumnos de las Instituciones de

ensefranza, p6blicas, privadas o privadas subvencionadas, con ofeftas de Tecnicaturas

oficialmente habilitadas por el MEC.

La INSTITUCION FORMADOM entiende y acepta que el MSPyBS, dentro de su

autonomia, determine esta prestaci6n de sus instalaciones, en concordancia con el

compromiso de adaptar la educaci6n de los profesionales sanitarios a un modelo universal

y equitativo de prestaci6n de atenci6n de buena calidad, que satisfaga las necesidades de

salud de toda la poblaci6n, considerando a los estudiantes que cursan las carreras de

pregrado de Tecnicaturas Superiores en Salud como la fueaa laboral presente y futura del

Smbito de la salud del pafs.

De igual manera, entendiendo la INSTITUCION FORMADORA que es necesario

aplicar las Pol(ticas P[rblicas en Salud y los lineamientos definidos por el MSPyBS, las acepta

e implementa, asl como los procedimientos y requisitos contenidos en el presente

CONVENIO, sus Documentos Complementarios y Anexos, aprobados por Resoluci6n S.G.

N.o 328 de fecha 22 de Julio de 2022.

POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, I-AS PARTES

se regirdn por las siguientes Cl6usulas:

PRIMERA: DEL AMBITO DE APUCACI6N.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos y a lals
siguiente/s carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s Superior/es

en Salud y su/s sede/s:

Carrera/s: rEcnrco supERroR EN FARMAcTA

rECnrco SUPERIoR EN RADIotOGiA
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERiA

rEcnrco supERroR EN MAsATE rrnnpiuuco
rECnrco sUPERIoR EN I-ABORATORIo CLiilIcO

Sede/s: sAI{ pEDRo DEt YcUAMAI{DYv0

El presente CONVET{IO serd aplicado, finica y exclusivamente,

para la realizaci6n de pr6cticas supervisadas de alumnos de la/s

carrera/s de pregrado de Tecnicaturas Superiores en Salud y la
sede de Ia INSTITUCI6N FORMADORA individualizada/s
precedentemente; quedando expresamente prohibido el ingreso

a los Campos de Prdctica del MSPyBS de alumnos de la
INSTXTUCI6N FORMADORA de otras de sus sedes o de otras

rl carreras. Asimismo, la/s respectiva/s carrera/s de pregrado de

" I I Tecnicatura/s Superior/es en Salud debe/n estar contemplada/s

lr!#^:^r*fr fl .';:':".';:mdderMsPvBsvisentear
O,rec\oi.'. (lr.i! ,
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SEGUNDA:

TERCERA:

DEL OBIETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar la

relaci6n interinstitucional entre el MSPyBS y la INSTITUCION
FORMADORA en materia de regulaci6n de las pr5cticas

supervisadas de los alumnos en los Establecimientos de Salud o

Dependencias establecidos como Campos de Prdcticas, en el

marco de las carreras de pregrado de Tecnicaturas Superiores en

Salud y establecer lineas de trabajo conjunto para la inclusi6n de

contenidos y actualizaci6n de los mismos en los Programas de la
INSTITUCION FORMADORA conforme a las Politicas Priblicas

vigentes.

DE LOS RESPONSABLES.

Serdn responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:

1. Por parte del MSPyBS:

La Direcci6n Nacional Estrat6gica de Recursos Humanos en

Salud, en adelante DNERHS, regulando y ejerciendo la

coordinaci6n de las acciones necesarias para el

cumplimiento de este CONVENIO, tanto en el 6mbito
acad6mico como en el de las contrapartidas.

La m5xima autoridad de los Establecimientos de Salud y las

dependencias del MSPyBS, establecidos como Campos de

Prdctica, dando cumplimiento al presente CONVENIO y a
las normativas vigentes, relativas al ingreso de los

alumnos y tutores a los Campos de Pr5ctica. Asi, como,

realizando las solicitudes de contrapartidas en tiempo y
forma,

Por pafte de la INSTITUCION FORMADORA:
La m6xima autoridad, dando cumplimiento al presente

CONVENIO, a los Anexos gue forman parte del mismo y a las

2.

.\
/l

,W1'-
Aru.(orm<'t lorre'n'

Di.gc\u,-* hrtl '

PSgina 4deL7



lr 1 .sAr.ur) PUBLI(:A l',
\l BTENES',TARS()CrAr.

,AEACUAY

l.alt{ttlf nlO O€
' 

NAGU I.TI;$AI HA TT:KO
p()RAvr;
xolfroxDfxa

CUARTA: DE LAS DEFINICIONES.

Instituci6n Formadora: son las Instituciones de Educaci6n

Superior (Universidades, Institutos T6cnicos Superiores e

Institutos Superiores) que ofrecen carreras de Tecnicatura

Superior y otorgan el tftulo pertinente. Aft. 20 Resoluci6n VES N"

3L2712014.

Tecnicatura Superior: Es la educaci6n de pregrado que se

imparte para la formaci6n profesional en las diferentes Sreas del

conocimiento, brindando formaci6n te6rica pr5ctica, habilitando
para el ejercicio de una profesi6n. Art. 20 Resoluci6n VES No

3L27120L4.

Habilitaci6nr Es la autorizaci6n otorgada a las instituciones de

educaci6n superior por Resoluci6n del MEC a trav6s de la

dependencia responsable del Viceministerio de Educaci6n

Superior para la implementaci6n de planes, programas y servicios

educativos previa apertura institucional o creaci6n por ley en el

caso de las Universidades y los Institutos Superiores. Art. 9o

Resoluci6n VES N" 3tZ7l2AL4.

Titulaci6n: El titulo obtenido en este nivel es el de T6cnico

Superior, que le permitir6 el ejercicio de una profesi6n de mando

medio con un nivel operativo y la prosecuci6n de estudios

superiores. Los titulos de tecnicatura superior que otorguen las

Universidades, Institutos Superiores o los Institutos T6cnico

Superiores son tflEulos de pregrado. Art. 34o y 35 Resoluci6n VES

No 3127120L4.

Pasantia Educativa T6cnica laboral Superior: Es la pr6ctica

profesional que realizan los alumnos de instituciones de

ensefianza priblicas, privadas o privadas subvencionadas con el

fin de poner en pr6ctica sus competencias y capacidades. Las

ofertas de tecnicatura deben ser oficialmente habilitadas por el

MEC y forman pafte del itinerario formativo prescripto en el

curriculum de la especialidad, como requisito para obtener el

tftulo correspondiente, Art. 10, 7o,3o y 40 Ley No 5j358&t6.

/1t/'
D to . G*r^ -ic,'.r€.rnr

Oirgu\cnc. (lru! 
"

ffi

Piigina 5 de 17



f " 1 lii:iiii'iu nr-r.:a,-
\J BIF:N}:S'[AR S()CtAt.

DA*AGUAY

PA'IAGUAI.I'ESriI HA'I'trKOponit't;
,{Otf xONOf,HA

Tutor: Es el profesional encargado de acompaffar y supervisar a

los alumnos, asf como de velar por el respeto irrestricto de los

derechos de los pacientes y la aplicaci6n de las normas de

conducta correspondientes, que garanticen la calidad y buen

trato en la atenci6n, cumpliendo y haciendo cumplir los

reglamentos de funcionamiento, docencia, C6digo de Etica y

reglamentaciones vigentes en el MSPyBS.

Campo de Pr6ctica: Ambito en el cual, sin detrimento de la
calidad de la atenci6n al usuario, un alumno de una carrera de
pregrado de Tecnicatura en Salud desarrolla actividades con fines

de aprendizaje, bajo la supervisi6n profesional de tutores
designados por la INSTITUCI6N FORMADORA para el efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un Campo de

Prdctica para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes

criterios:

Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de

reuniones, etc.).
N(mero de profesionales de salud (de blanco).

Cartera de seryicios por nivel de atenci6n.
Disponibilidad de los servicios auxiliares.

Nrimero de consultorios para consultas ambulatorias.
N[mero de camas para internados y urgencias.

Nrimero de internados por afio.
Giros cama.

N[rmero de nacimientos por affo.

Nrjmero de cirugias mayores realizadas.

Cada Establecimiento de Salud establecido como Campo de

Prdctica podrd utilizar el criterio o c6lculo:
. HC_RRHHJ-0.5, ntimero de Recurcos Humanos del

Establecimiento de Salu4 ftecurso humano segin la
Superuisada) x q5.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

,il,:,.*,^
D,€u\c,.i 6ra0-
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QUINTAI DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA

SUSCRIPCI6N.

Conforme a la solicitud presentada por la INSTITUCI6N
FORMADOM (Anexos 1; 1.1; L.2 y 1,3) con la finalidad de

utilizar las instalaciones del MSPyBS para el desarrollo de las

Pr5cticas de lals carrera/s pregrado de Tecnicatura/s Superior/es
en Salud, el MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA
suscriben el presente CONVENIO con el compromiso de

mantener el orden, la calidad y la provisi6n de los Servicios de

Salud en los diferentes Estabtecimientos de Salud y dependencias

del MSPyBS establecidas como Campos de Practicas.

Lals carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s en Salud deberii/n
contar con Resoluci6n que autorice su Habilitaci6n, dicho acto

administrativo serd dictado por el MEC a trav6s de la dependencia

responsable del Viceministerio de Educaci6n Superior

ajustdndose a lo establecido en la Ley No 4995/2013 y en las

Resoluciones que la reglamentan, y estar insertas en el "Registro

Nacional de Carreras" administrado por dicha Caftera de Estado.

Conforme a lo establecido en los Attfculos 12, 13 y siguientes de

la Resoluci6n VES No 3t27120L4, la INSTITUCI6N
FORMADORA que cuente con la primera cohorte de egresados

de carreras de pregrado de Tecnicatura Superior, deber6n
presentar la Resoluci6n de Habilitaci6n de la carrera expedida por

el MEC a trav6s de la dependencia responsable delViceministerio

de Educaci6n Superior. En el caso de contar con m6s de una

cohorte, deberii presentar la Resoluci6n de Renovaci6n de

Cohortes de la/s carrera/s implementada/s, vigente al momento

de la suscripci6n del CONVENIO.

Las Universidades e Institutos Superiores creados por Ley y que

impartan carreras de pregrado de Tecnicatura Superior, tambi6n

deber6n contar con Resoluci6n de Habilitaci6n del MEC, expedida

a trav6s de la del Viceministerio de

Educaci6n

il-
tr.^ Q.{*"^Jcrr&.n.

9"6@)ry
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SEXTA:

Para aquella INSTITUCI6N FORMADORA que se encuentre en

proceso de Renovaci6n de Cohortes de carreras de Tecnicatura

Superior, deber6n contar con la Constancia de presentaci6n del

Proyecto que certifique el inicio del Proceso, para la gesti6n del

CONVENIO, segfin Resoluci6n VES No 3t27120L4. La copia del

acto administrativo por el cual el MEC, a trav6s de la dependencia

responsable delViceministerio de Educaci6n Superior, apruebe la
Habilitaci6n Acad6mica de la carrera de pregrado de Tecnicatura

respectiva, deber6 ser remitida a la DNERHS, en el plazo mSximo

de cuatro (4) meses de la fecha de suscripci6n del presente

CONVENIO.

La vigencia del presente CONVENIO, estard supeditada a la
presentaci6n de la Resoluci6n de Habilitaci6n respectiva o del

documento que acredite que el Proceso de Habilitaci6n se halla
pen curso.

DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA.

El MSPyBS determinard los Establecimientos de Salud y las

Dependencias a ser establecidos como Campos de Pr6ctica para

la realizaci6n de actividades de pr6ctica superuisada de carreras

de pregrado de Tecnicatura/s Superior/es en Salud, asi como los

dfas y horarios disponibles.

Las prdcticas realizadas en Unidades de Salud de la Familia, serdn
programadas y coordinadas con la Direcci6n General de

Desarrollo de Seruicios y Redes de Salud, a trav6s de la Direcci6n

de Atenci6n Primaria de la Salud y la Direccion de las Regiones

Sa nitarias correspondientes.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud o
Depdencia remitird por nota a la DNERHS las plazas disponibles
(Anexo 2) o la cantidad de alumnos que estdn en condiciones

de recibir. Los nrimeros de plazas serSn definidas en coordinaci6n

con la DNERHS conforme a lo establecido en la ClSusula Cuarta

del presente CONVENIO, referente a la capacidad instalada.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud o
Depdencia designarii un funcionario para el 6mbito Acad6mico y
otro para el Smbito de las Contrapartidas, los cuales serSn

responsables ante la DNERHS (Anexo 3) y cumplir con

las funciones establecidas en

fl@)
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SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS Y DESIGNACTON OE ENLACE.

La INSTITUCI6N FORMADORA se compromete a designar a
un funcionario para el Smbito Acad6mico y otro para el Smbito de

las Contrapartidas, los cuales ser6n responsables ante la

DNERHS. (Anoco 5).

La INSTITUCTON FORMADOM elaborard y presentard a la
DNERHS el Listado de Alumnos de carrera/s de pregrado de

Tecnicatura/s Superior/es en Salud a ser habilitados (Anexo 6)
para realizar las prdcticas, en un plazo no mayor de treinta (30)

dias h5biles antes del ingreso en los Campos de Pr6cticas.

Asimismo, deberdn presentar el Anexo 6.1"Planilla de alumnos
que realizarSn las pr6cticas" dicho formato contempla un

cronograma de las Practicas, en el marco del CONVENIO entre
la INSTITUCT6N FORMADoM y el MSPyBS, en dicho Anexo

deben consignarse los siguientes datos:

1. La Carrera de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud.

2.Sede.
3. Affo lectivo al que corresponde.

4. Nombre, Apellido y n0mero de documento de identidad del

alumno, sexo.

5. Nacionalidad.

6. Curso/semestre al que corresponde la asignatura.

7, Carga horaria totafmensual de las actividades pr6cticas a ser

realizadas.

8. Programaci6n de los mismos (horarios y dias).

9. Tutores con su/s respectivo/s horario de tutoria.

El Anexo 6.1, deber6 presentarse en formato impreso, y en

formato digital en el Sistema Informdtico

vigente de

I
N-
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No estdn permitidas las prdcticas nocturnas, desde las 19:00 hs.

hasta las 06:00 hs., como tampoco estdn permitidas las prdcticas

desde las 13:00 hs. de los dias sSbados, hasta las 06:00 hs. de

los dias lunes. Quedan exceptuadas las pr5cticas realizadas en los

Hospitales Especializados, Hospitales Generales y Hospitales

Regionales, que podrSn ser realizadas incluso fuera del horario

establecido, en cuyo caso se comunicard por escrito a la

DNERHS, acompaffada de una nota con el Visto Bueno del

Director del Establecimiento de Salud. Dicha comunicaci6n

deberd efectuarse al menos treinta (30) dias antes de la fecha de

inicio de las prdcticas.

El Listado de alumnos con cronogramas aprobados consignados

en el Anexo 6.1, deber5 coincidir con el Ustado de alumnos
presentado en el Informe Semestral del 6mbito de contrapartidas.
En caso de producirse cualquier cambio en el Cronograma
presentado inicialmente, deberd ser comunicado dentro de las 48
horas de haberse producido el mismo. En caso de no notificarse
un cambio en la cantidad de alumnos se computar6 la

Contrapartida seg0n el Listado presentado inicialmente.

La IIIISTITUCI6N FORMADOM se compromete a asegurar
que todos los alumnos de lals carrera/s de pregrado de

Tecnicatura/s Superior/es en Salud se presenten a los Campos de

Pr6cticas con la indumentaria y las medidas preventivas y de

bioseguridad necesarias (vacunaciones, vestimenta, elementos
de protecci6n, equipos de protecci6n individual y dem6s efectos

requeridos), conforme a los Protocolos establecidos por el

MSPyBS/ para el debido cumplimiento de sus prScticas.

La INSTITUCION FORMADOM estii obligada a entregar una

copia del presente CONVENIO a los alumnos que realizar6n las

prdcticas y a remitir a la DNERHS la nota de conocimiento y
aceptaci6n de los alumnos, conforme al modelo de presentaci6n

facilitado por la DNERHS, seg0n alAnexo 7.

La INSTITUCION FORMADOM, indefectiblemente, deber6
presentar al

la copia del

Director del Establecimiento pe Salud o Dependencia,

rl

N"
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OCTAVA: DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS.

La II{STITUCI6N FORMADORA se obliga a:

/ Incluir y actualizar peri6dicamente contenidos program5ticos

conforme a la Polltica Nacional de Salud proporcionada por el

MSPyBS, incluidas las normativas y protocolos vigentes,

trabajando en conjunto con los tutores de cada Campo de

Prdctica, y en consenso con los mismos. La INSTITUCION
FORMADORA se har6 cargo de la reproducci6n y difusi6n de

los mismos.

Incorporar dentro del Plan de Formaci6n las reglamentaciones

y Protocolos emanados por el MSPyBS.

Cumplir las normas y reglamentos de los distintos
Establecimientos de Salud y Dependencias del MSPyBS.

Organizar semestralmente, con los responsables de docencia

del Esablecimiento de Salud u otras dependencias, jornadas,

talleres y cursos de actualizaci6n incluyendo los Protocolos del

MSPyBS vigentes destinados a m6dicos, enfermeras, alumnos
y/o funcionarios en general.

Cualquier actividad de investigaci6n, promoci6n o prevenci6n

que involucre a pacientes o funcionarios del Establecimiento

de Salud o dependencia, deberS ser previamente aprobado por

el Tutor y el Director del Establecimiento de Salud o
dependencia del MSPyBS. Los trabajos de investigaci6n se

regirdn por la Resoluci6n S.G. No 614/2016, durante la
vigencia del citado marco normativo, o la normativa aplicable
que la llegue a complementar o a sustituir.

Prestar la colaboraci6n necesaria, en caso de catSstrofes o

emergencias, para la cobertura de Recursos Humanos que

sean requeridos, en la medida de sus posibilidades y

competencias, asicomo a colaborar en las campafias de Salud

que sean implementadas por el

N,
lc.,.G,.L'-[one-r,ni
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NOVENA:

oEqma:

DE LOS TUTORES ASIGNADOS.

Los tutores asignados por la INSTITUCION fOnUADORA
deberdn ser funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en

el Area en el que se desarrolla la carrera de pregrado de

Tecnicatura Superior en Salud, mediante herramientas didiicticas
actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutorla
no deber6 ser realizada en su horario laboral asignado como
funcionario del MSPyBS. Serdn exceptuados aquellos
profesionales que se encuentren en el cargo de Jefe de Docencia

e Investigaci6n dentro del Establecimiento de Salud o

dependencia.

En caso que el tutor no forme parte del plantel de Recursos

Humanos del Establecimiento de Salud o Dependencia en donde
impartird la tutorfa, el Director de dicho Establecimiento o

dependencia deberd estar en conocimiento expreso y dar su

consentimiento por nota a la DNERHS respecto al tutor
designado para realizar dicha labor.

EULos tutorles deber6/n velar por el cuidado y uso correcto de

los bienes materiales y recursos de la Instituci6n y del MSPyBS
por parte de los alumnos.

DEL ACOMPAftAMIENTO DE LOS ALUMNOS POR LOS

TUTORES.

La formaci6n de los alumnos de las carreras de pregrado de

Tecnicatura Superior en Salud serd en todos los casos

permanentemente acompafiada y supervisada por el Tutor
debidamente designado e identificado, quien deber6 ser

funcionario del MSPyBS. Por cada Grupo de Priicticas el n(mero
m6ximo de alumnos permitido a cada tutor serd de diez (10)

alumnos.

Para el acceso al Establecimiento de Salud o dependencia, cada

alumno de la carrera de pregrado de Tecnicatura en Salud deberd

contar con un Carn6t ldentificador, en el cual conste su nombre
y apellido, la carrera y el nombre de la INSTITUCI6N
FORMADORA a la cual pertenece. Una vez dentro del

establecimiento o dependencia, deber5n utilizar adecuadamente

sus respectivos Equipos de Protecci6n Individual (EPI) proveldos

por la INSTITUCI6N FORMADORA, y siqmpre deber6 poftar

@J
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UNDECIMA:

DUODECIMA:

Queda expresamente prohibido que los alumnos sustituyan en el

trabajo a los profesionales o funcionarios del MSPyBS.

DE I-AS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

El MSPyBS no asumird responsabilidad civil, penal ni

administrativa alguna que pudiera derivar de accidentes o daffos

ffsicos, psicol6gicos, o materiales a los alumnos de las carreras

de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud o a terceros
(pacientes u otros), acaecidos durante la permanencia de los

alumnos en recintos del MSPyBS.

DE LAS CONTRAPARTIDAS.

El procedimiento para la realizaci6n de las contrapartidas se

ajustard a lo dispuesto en el Anexo 8 "Procedimiento para la

realizaci6n de contrapartidas en el marco de los Convenios

interinstitucionales para prdctica superuisada de Carreras de

Pregrado Tecnicaturas Superiores en Salud" y conforme al detalle
y excepciones establecidos en los documentos correspondientes.

En viftud de la prestaci6n brindada por el MSPyBS, la
INSTITUCIOU fOnUADORA se compromete a entregar en

contrapartida el equivalente al diez por ciento (10o/o) de lo que

percibe como cuota mensual total por cada alumno regular de la
carrera de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud, basado en

el Listado de alumnos autorizados para realizar prdcticas

conforme el cronograma aprobado para el usufructo de Campos

de Pr6ctica presentado en los Informes Semestrales del 6mbito
de contrapartidas (Anexos 8.11 8.2.r 8.3r 8.4), incluyendo a los

alumnos que se hallan usufructuando becas otorgadas por la

INSTITUCION FORMADORA, cuando las becas sean inferiores

al cincuenta por ciento (50o/o) de la cuota mensual total.

Serdn excluidos del c6mputo de contrapartidas aquellos alumnos

becados, con la debida justificaci6n documental, cuando se

acredite el usufructo de dicho beneficio, a dicho efecto solo serdn

consideradas becas aquellas que exoneran del cincuenta por

ciento ( ciento (100o/o) del monto total de la

/l
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DECIMOTERCERA:

DECIMOCUARTA:

La contrapartida se generar5 durante la vigencia del CONVENIO
y se efectivizarl en forma de inversiones en infraestructura,
bienes, insumos y seruicios destinados a las mejoras de las

dependencias del MSPyBS, que serS coordinada por la

DNERHS, segrin lo establece el presente CONVENIO. La

MSxima Autoridad de los Establecimientos de Salud y las

Dependencias del MSPyBS, deberd realizar las solicitudes de

contrapartidas en tiempo y forma, segrin lo establecen los

Anexos 8.5 y 8,6.

DEL CUMPLIMIENTO DE I.AS CONTRAPARTIDAS.

La INSTITUCI6N FORMADOM deberd cumplir con el cien por

ciento (1000/o) de los compromisos de las Contrapatidas
generadas en cada afio, conforme lo establece el Anexo 8,
dentro de los 60 (sesenta) dfas siguientes de cada affo cumplido
desde la firma del CONVENIO respectivamente, con la provisi6n

en tiempo y forma de la documentaci6n respaldatoria

correspondiente.

DEt OTORGAMIENTO DE BECAS.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la
INSTITUCION FORMADORA, se compromete, adem6s, a

otorgar BECAS COMPLETAS de estudio, que podrdn incluir
carreras de pregrado, grado, postgrado y cursos de actualizaci6n,

dirigidas a funcionarios y personal contratado del MSPyBS, cuya

vigencia ser6 hasta su culminaci6n, entidndase, que, dicho

beneficio no serd afectado por el plazo de fenecimiento, o

cualesguiera de las condiciones de rescisi6n que pudiera sufrir el

convenio.

En materia acad6mica, los beneficiarios de las BECAS

COMPLETAS, se regirdn por el reglamento interno de la

INSTITUCTON TONUADORA.

El n0mero de BECAS COMPLETAS por aflo, serd de una por

cada diez alumnos que ingresan al campo de pr6ctica. Si a la

fecha de suscripci6n del convenio interinstitucional, la

INSTITUCI6N FORMADORA cuente con beneficiarios de

BECAS COMPLETAS con matricula vigente, en virtud del

convenio inmediato anterior, el nfimero de BECAS COMPLETAS
a ser asignadas resultar6 de la diferencia entre eltotal de BECAS

w
Or.^ G.rrtrn
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DECIMOQUINTA:

DECIMOSEXTA:

DECIMOSEPNUN:

El usufructo de las BECAS COMPTETAS, podrd darse inicio

desde la fecha de la firma del CONTRATO DE BECA y por el

t6rmino de un affo, de conformidad al reglamento de becas

vigente del MSPyBS, cuyo instrumento legal, rige hasta la etapa

de adjudicaci6n de las BECAS COMPLETAS y de manera

supletoria, durante el procedo acad6mico. El MSPyBS, solicitard

a la INSTITUCION FORMADORA, semestralmente, el informe
acaddmico de los alumnos becados, con el repofte de las

calificaciones y el promedio general.

DE LA PRESENTACT6N OC INFORMES.

Desde la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCION
FORMADOM deberd presentar a la DNERHS en formato
impreso y digital, en soporte magn6tico, o a trav6s del Sistema

InformStico vigente, un Informe de Gesti6n tanto en el iimbito
acad6mico como en el 6mbito de contrapartidas, cada seis (6)
meses contados desde la fecha de suscripci6n del CONVENIO,
teniendo como fecha limite para su presentaci6n el plazo de cinco
(5) dias calendario al cumplimiento del semestre.

Los respectivos Informes deber6n ser presentados de manera

independiente por el Ambito Acad6mico conforme al Anexo 9, y
por el Ambito de Contrapartidas conforme a los Anexos 8.1; 8.2,
8.3. y 8.4., realizados en el marco del presente CONVENIO.

DE 1.A VIGENCIA.

El presente CONVENIO tendrd una vigencia de un (1) afio a
paftir de la fecha de su firma, siempre y cuando se veriflque el

cumplimiento estricto de las Cliiusulas del presente CONVENIO
y los Anexos que forman pafte del mismo; caso contrario, ser6

rescindido automdticamente.

DE LA RENOVACI6N.

Para proceder a la renovaci6n del presente CONVENIO la

INSTITUCI6N fOnUADORA deberd contar con los informes
y del 6mbito de contrapartidas

,."d:rreqnr
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DECIMOCTAVA:

La solicitud de renovaci6n del CONVENIO deberii ser presentada

por la INSTITUCI6N fOnUADORA como mfnimo treinta (30)

diras calendario antes de su fenecimiento.

En caso de que se requiera se podrS proceder a la suscripci6n

condicionada de la renovaci6n del CONVENIO, para lo cual la
INSTITUCI6N FORMADORA deber6 presentar una Carta

Compromiso con car5cter de Declaraci6n Jurada con Certificaci6n
de firmas, conforme a los Anercos 8.9 y 8.1O, suscriptas por sus
representantes debidamente acreditados, en la cual reconozca la

deuda y exprese el compromiso de finiquitar la deuda total
sostenida con el MSPyBS a la fecha del vencimiento del

CONVENIO, en un plazo no mayor a sesenta (60) dfas. Dichos
documentos deber6n ser presentado, a trav6s de mesa de

entrada en la DNERHS, en un plazo mdximo de diez (10) dias

hdbiles posteriores a la fecha de vencimiento del CONVENIO.

Trascurrido el plazo de sesenta (60) dias acodado en la Carta
Compromiso conforme a los Anercos 8,9 y 8,10 y en caso de no

cumplir el compromiso asumido, se rescindir6 el CONVENIO
renovado de forma condicional, sin perjuicio de las sedes y
carreras afectadas.

Lo acordado en la Carta Compromiso con car5cter de Declaraci6n

Jurada con Certificaci6n de firmas, conforme a los Anexos 8.9 y
8.10 deberd cumplirse aun cuando el CONVENfO renovado

condicionalmente sea rescindido. Vencido el plazo en caso de

verificarse el incumplimiento del compromiso ademds de la

recisi6n del CONVENIO, se ejercer5n las acciones legales

correspondientes para el cobro de la deuda.

DE I.A RESCISION.

Cualquiera de LAS PARTES podrd solicitar la rescisi6n anticipada

del presente CONVENIO, sin que genere responsabilidad alguna
por dicha rescisi6n, teniendo como rinico requisito quq.la voluntadpor dicha rescision, teniendo como [nico requisito qrgJa voluntad
de rescindirlo sea comunicada Dor escrilol.La otr{Jffi con al

menos treinta (30) dias.utunourioT@ Wffi
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DECIMONOVENA: PENALIDADES.

El Incumplimiento por pafte de la INSTITUCI6N FORMADORA
de cualquiera de las Cl6usulas del presente CONVENIO, o de los

Anexos que forman pafte del mismo, facultard al MSPyBS
facultar6 al MSPyBS a proceder a su rescisi6n.

DE LA SOLUCI6N DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION
APLICABLE

Cualquier controversia y/o divergencia que surja con respecto a la
interpretaci6n o ejecuci6n del presente CONVENIO, serd resuelta
por medio del advenimiento amigable o consenso de LAS
PARTES, sobre la base de la Buena Fe. En todo momento, las

autoridades y/o funcionarios designados para el efecto pondr6n su

mejor empefio y mdxima colaboraci6n para solucionarlo honrando
los compromisos asumidos por LAS PARTES.

En caso de que controversias y/o divergencias no subsanadas por

el procedimiento establecido en el pSrrafo que antecede lAS
PARTES se someter6n a la jurisdicci6n de los Tribunales de la
Capital de la Rep6blica del Paraguay, renunciando a cualquier
otra jurisdicci6n.

VIGESIMO:

En prueba de conformidad y aceptaci6n, LAS PARTES firman el presente

CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de

Asunci6n, capital de la Repriblica del Paraguay, a losdisgdgiJ- dlas del mes

aeClaellbaL- del a fi o-&EL-.

Vigencia del convenio: un affo (1) desde la suscripci6n, conforme a lo establecido
en la ClSusula Decimosexta.

Por e[ g*aa Tacuico su lterior
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